
1

1.1
Full Trading Name of your Organization / 

Təşkilatınızın tam adı:

1.2
Legal address of company / Şirkətin hüquqi 

ünvanı:

1.3

Actual address (if it’s the same with the legal 

address, please leave the field blank) / Faktiki 

ünvan (hüquqi ünvanı ilə eynidirsə, zəhmət 

olmasa xananı boş qoyun)

1.4
Contact person (name and position) / Əlaqədar 

şəxs (adı və vəzifəsi):

1.5 Telephone/Fax / Telefon/Faks:

1.6 Contact e‐mail address / e‐poçt ünvanı: Website address: / Veb sayt:

2

2.1
Owners/shareholders and amount of their shares 

/ Sahiblərin/səhmdarların səhmlərinin miqdarı:

2.2

If any, members of the Board of Directors (if no, 

please leave the field blank): / Varsa, İdarə 

Heyətinin üzvləri (yoxsa zəhmət olmasa sahəni 

boş qoyun):

2.3
General director / Members of Executive Board / 

Baş direktor / İdarə Heyətinin üzvləri:

3

3.1
Please indicate field/sector of operation / Zəhmət 

olmasa fəaliyyət sahəsini / sektorunu göstərin:

3.2

If Company’s operations require license, please 

provide copy / Şirkət əməliyyatları üçün 

lisenziya tələb olunursa, zəhmət olmasa surətini 

təqdim edin:

4
Yes / 

Bəli

No / 

Xeyr

N/A (Aid 

deyil)

4.1

4.2

4.3

Notes for potential Supplier / Subcontractor: This document is required to be filled out in order to be included in the potential list of suppliers. It is 

obligatory to fill in all the fields below. Otherwise, the company reserves the right to decline the request. If you have any questions, you can contact 

us by phone: +994 51 205 94 66 or write to e‐mail address: elvina.aliyeva@retemsgroup.com. Please send the completed ready form to this e‐mail 

address: elvina.aliyeva@retemsgroup.com

Potensial Təchizatçı / Sub‐Podratçı üçün qeyd: Potensial təchizatçıların siyahısına daxil olmaq üçün bu sənədin doldurulması tələb olunur. 

Aşağıdakı bütün sahələri doldurmaq məcburidir. Əks təqdirdə şirkət sorğudan imtina etmək hüququnu özündə saxlayır. Hər hansı sualınız olarsa, 

+994 51 205 94 66 nömrəsi ilə əlaqə saxlaya və ya elvina.aliyeva@retemsgroup.com elektron poçt ünvanına yaza bilərsiniz. Zəhmət olmasa, 

doldurulmuş hazır formanı bu elektron poçt ünvanına göndərin: elvina.aliyeva@retemsgroup.com

Full names of owners, principals and key (managing) personnel of Company / Şirkət sahiblərinin, rəhbərlərinin və əsas 

(rəhbər) işçilərinin tam adları

Company details / Təşkilat haqqında məlumatlar

 

Potential Subcontractor Pre‐qualification / 

Sub‐Podratçının İlkin Qiymətləndirilməsi 

Anketi

INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM

«Potential Subcontractor DDQ»

RL.IMS.SCD.FRM.001 

Rev.04

Date: 29.04.2021

Does your Company hold recognized Quality Management Certification such as IS0 9001:2015 or equivalent? If 

yes, please provide a copy / Şirkətinizin təsdiq olunmuş Keyfiyyət İdarəetmə Sistemi Sertifikatı ISO 9001:2015 və 

ya ekvivalenti varmı? Əgər varsa, surətini təqdim edin.

If not, does your Company has a Quality Policy? If yes, please provide a copy / Əgər yoxdursa, Şirkətinizin 

Keyfiyyət Siyasəti varmı? Əgər varsa, surətini təqdim edin.

Operations / Əməliyyatlar

Quality management / Keyfiyyətin İdarəedilməsi

Is your company able to provide service and/or materials as per specific demands: specifications, standards 

and etc.? (if applicable) / Şirkətiniz xidmət və ya materialları xüsusi tələblərə uyğun olaraq təqdim edə bilərmi? 

(məsələn: spesifikasiya, çertyoj, standart və s)

Simply fill in with ʺxʺ the appropriate column Yes, No and N/A (not‐applicable) according to information provided. 

Seçmək istədiyiniz cavaba (Bəli, Xeyr və Aid deyil) uyğun olaraq xanaya sadəcə ʺxʺ yazın.



4.4

4.5

5
Yes / 

Bəli

No / 

Xeyr

N/A (Aid 

deyil)

6
Yes / 

Bəli

No / 

Xeyr

N/A (Aid 

deyil)

6.1

6.2

6.3

7
Yes / 

Bəli

No / 

Xeyr

N/A (Aid 

deyil)

7.1

7.2

8
Yes / 

Bəli

No / 

Xeyr

8.1

8.2

8.3

Has any government agency ever investigated or accused your company due to pollution of environment?   If 

“Yes” please provide details below. / Şirkətiniz ətraf mühitin mühafizəsi ilə bağlı qanunvericilik və ya qaydalar 

pozuntusu səbəbindən hansısa dövlət orqanı tərəfindən araşdırmaya məruz qalıb və ya təqsirkar kimi qəbul 

edilibmi? Edilibsə, aşağıda ətraflı məlumat verin

Does Company have Internal Audit / Compliance function? If Yes, then please provide contact details: / Şirkətin 

Daxili Audit / Uyğunluq funksiyası varmı? Varsa, əlaqə məlumatlarını verin:
5.4

7.3

Does your company accept returned goods in case of non‐conformity?  (if applicable) / Şirkətiniz uyğunsuzluq 

halında geri qaytarılmış malları qəbul edirmi?

Does your company accept rework requests?  (if applicable) / Şirkətiniz uyğunsuzluğa görə qəbul edilməmiş 

sifarişlərin yenidən işlənməsi istəyini qəbul edirmi?

Company Policies and Procedures / Şirkət Siyasətləri və Prosedurları

Does Company have policy on Business Ethics? If Yes, then is it duly communicated to all employees? Please explain / 

Şirkətdə iş etikası ilə bağlı siyasət varmı? Varsa, onda lazımi qaydada bütün işçilərə bildirilirmi? İzah edin

Has any government agency ever investigated or accused your company due to violations of occupational 

health and safety related laws / regulations? / Şirkətiniz Peşə sağlamlığı və Təhlükəsizliyi ilə bağlı 

qanunvericilik və ya qaydalar pozuntusu səbəbindən hansısa dövlət orqanı tərəfindən araşdırmaya məruz 

qalıb və ya təqsirli qəbul edilibmi? 

Environmental management / Ətraf mühitin İdarəedilməsi

Does your Company hold recognized Environmental Management Certification such as ISO 14001:2015 or 

equivalent? If yes, please provide copy / Şirkətinizin təsdiq olunmuş Ətraf Mühiti İdarəetmə Sertifikatı (ISO 

14001:2015 üzrə) və ya ekvivalenti varmı?  Əgər varsa, surətini təqdim edin.

If not, does your Company has a written Environment Protection Policy?  If yes, please provide copy / ISO 

14001:2015 sertifikatı yoxdursa, Şirkətinizin Ətraf Mühitin Mühafizəsi Siyasəti varmı? Əgər varsa, surətini təqdim 

edin.

Does your Company hold recognized Occupational Health and Safety Management Certification such as ISO 

45001:2018 or equivalent?  If yes, please provide copy / Şirkətinizin təsdiq olunmuş Əməyin Mühafizəsi və 

Təhlükəsizliyi üzrə Sertifikatı (ISO 45001:2018 üzrə) və ya ekvivalenti varmı?  Əgər varsa, surətini təqdim edin.

5.1

Has a prosecutor’s office or other Azerbaijan or foreign government agency ever investigated or accused your company 

of engaging in corrupt conduct, bribery, or money laundering? / Şirkətiniz korrupsiya və ya rüşvətxorluğa görə 

Azərbaycan Respublikasının Prokurorluğu və ya hansısa digər xarici dövlət qurumları tərəfindən araşdırmaya məruz 

qalıb və ya təqsirli qəbul edilibmi?

5.2

5.3

Occupational Health and Safety Management / Peşə Sağlamlığının və Təhlükəsizliyin 

İdarəedilməsi

If not, does your Company has a Health & Safety Policy? If yes, please provide copy / ISO 45001:2018 sertifikatı 

yoxdursa, Şirkətinizin SƏTƏM Siyasəti varmı? Əgər varsa, surətini təqdim edin.

Does Company have zero‐tolerance anti‐bribery standards?  If Yes, then is it duly communicated to all employees? 

Please explain / Şirkətin rüşvət əleyhinə standartları varmı? Varsa, onda lazımi qaydada bütün işçilərə bildirilirmi? İzah 

edin

Does Company have policy document on Code of Conduct?  If Yes, then is it duly communicated to all employees? / 

Şirkətdə Davranış qaydaları ilə bağlı siyasət sənədi varmı? Varsa, onda lazımi qaydada bütün işçilərə bildirilirmi? İzah 

edin

Due Diligence / Lazımi tələblər

Are you familiar with the law of the Republic of Azerbaijan on Combating Corruption and related international 

conventions and does company endeavor to comply with these in its business activities? / Az ərbaycan Respublikasının 

Korrupsiyaya qarşı mübarizə və müvafiq beynəlxalq konvensiyalar haqqında qanunları ilə tanışsınızmı və şirkətiniz 

biznes fəaliyyətində bu qanunlara əməl edirmi? 

Has Company’s management made a commitment to anti‐bribery compliance and ethics? / Şirkət rəhbərliyi rüşvət 

əleyhinə uyğunluq və etik davranış öhdəliyi götürüb?



8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

9
Yes / 

Bəli

No / 

Xeyr

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Position/Vəzifə:

Signature / Imza:

Are external audits and/or inspections by our company representative permitted? / Xarici auditor və / və ya şirkətimizin 

nümayəndəsi tərəfindən auditə icazə verirsinizmi?

Filled by (name & surname) / 

Anketi dolduran şəxs: (ad, soyad)

Is Company in any way affiliated with any state‐owned enterprises? / Şirkət hər hansı bir şəkildə hər hansı bir dövlət 

müəssisəsi ilə əlaqəlidirmi?

Has Company or any employee been suspended from doing business in any capacity, charged with any criminal act, or 

been the subject of any allegation of fraud, misrepresentation, bribery, or other related activities? / Şirkət və ya hər hansı 

bir işçinin hər hansı bir şəkildə iş görməsi dayandırılıb, hər hansı bir cinayət əməli ilə ittiham olunub və ya hər hansı bir 

fırıldaqçılıq, yalnış təqdimat, rüşvət və ya digər oxşar problemlərlə əlaqəli məsuliyyətə cəlb edilibmi?

Does your company comply with the respective national laws and regulations regarding, labor rights, working hours, 

wages and benefits? / Şirkətiniz əmək hüquqları, iş vaxtı, əmək haqqı və müavinətlərlə bağlı müvafiq milli qanun və 

qaydalara uyğundurmu?

Will Company comply with our compliance requirements? /  Şirkətiniz uyğunluq tələblərimizi yerinə yetirəcəkmi?

Will Company be willing to cooperate if we have any inquiries regarding the work to be performed (as well as allowing 

us to audit your Company’s books and records related to the work)? / Görül ən işlərlə bağlı hər hansı bir sorğumuz 

olarsa, (həmçinin şirkətinizin işlərinə aid sənəd və qeydlərini yoxlamağımıza icazə) Şirkətiniz əməkdaşlıq etməyə hazır 

olacaqmı?

Does Company have procedures in place to deal with any incidents of bribery? / Şirkətdə rüşvət hadisələri ilə əlaqədar 

prosedurlar mövcuddurmu?

Does Company conduct regular compliance trainings for your staff? / İşçiləriniz üçün mütəmadi uyğunluq təlimləri 

keçirirmi?

Does any current or former government official, political party official, candidate for political office, or relative of such a 

person have a direct or indirect ownership interest in the Company? / Mövcud v ə ya keçmiş dövlət məmuru, siyasi 

partiya rəsmisi, siyasi vəzifəyə namizəd və ya belə bir şəxsin qohumunun Şirkətdə birbaşa və ya dolayı mülkiyyət payı 

varmı?

Is any current or former government official, political party official, candidate for political office, or relative of such a 

person an employee, officer or director of the Company? / İndiki və ya keçmiş dövlət məmuru, siyasi partiya rəsmisi, 

siyasi vəzifəyə namizəd və ya belə bir şəxsin yaxın qohumu şirkətin işçisi və ya direktorudurmu?

Will Company agree to include “Audit Rights” clause in the master agreement with you? / Şirkət sizinlə baş müqaviləyə 

“Audit hüquqları” maddəsini daxil etməyə razı olacaqmı?

Does your company comply with all applicable environmental laws, regulations and standards? / Şirkətiniz tətbiq olunan 

bütün ətraf mühit qanunlarına, qaydalarına və standartlarına uyğundurmu?

Date submitted/Göndərmə Tarixi:

Are there internal controls to counter bribery comprising financial and organizational checks over accounting and record 

keeping practices and related business processes? / Rüşvətə qarşı mühasibat və uçot aparma təcrübələri və əlaqəli iş 

prosesləri üzərində maliyyə və təşkilati yoxlamalardan ibarət daxili nəzarət varmı?

Does Company’s senior management periodically review the suitability and effectiveness and implement improvements? 

/ Şirkətin rəhbərliyi vaxtaşırı uyğunluğu, effektivliyi və təkmilləşdirmələri nəzərdən keçirirmi?

Are the internal control systems, in particular the accounting and record keeping practices, data protection, subjected to 

regular review and audit? / Daxili nəzarət sistemləri, xüsusən mühasibat və uçot aparma təcrübələri, məlumatların 

qorunması müntəzəm nəzərdən keçirilir və yoxlanılırmı?

Will you align with Retems Logisticsʹ criteria for restricted party screening with any transaction related to Retems 

Logistics ? / Retems Logistics əməliyyatları ilə əlaqədar fəaliyyəti məhdudlaşdırılmış tərəflərin seçilməsi tələbləri ilə 

razısınızmı?

Monitoring and Review / Monitorinq və Təhlil

Does Company carry out regular risk assessment to determine the risks of bribery? / Şirkət korrupsiyaya dair risklərini 

müəyyənləşdirmək üçün müntəzəm olaraq risk qiymətləndirməsini aparırmı?

Does Company provide secure and accessible channels through which employees and others can obtain advice or raise 

concerns (‘whistleblowing”) without risk of reprisal? / Şirkət işçilərin və digərlərinin heç bir çəkinmə və ya narahatçılıq 

olmadan məsləhət ala biləcəyi və ya narahatlıqlarını ifadə edə biləcəyi mühiti təmin edirmi?


